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Ajuntament de
la Palma de Cervell6

DECRET 452/2019

PROCEDIMENT
Codi: 1.111.20.19/02

Procediment: Creacié Borsa treball agents de la policia local

MOTIVACIO

El dia 15 d'abril de 2019 la Junta de Govern va aprovar les bases reguladores i la
convocatoria del procés selectiu per a la cobertura de tres places d’agent de Policia Local
mitjangant concurs oposicio lliure, i creacié de borsa de treball, en el marc de I'Oferta publica
d’ocupacio per a I'exercici 2019.

El dia 2 de maig de 2019 es publicaven integrament les bases i la convocatoria en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona i al web municipal. La ressenya de la publicaci6
d’aquestes bases al BOP es va publicar també al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i
al Boletin Oficial del Estado, en dates 9 i 21 de maig de 2019 respectivament.

En el periode comprés des del dia 11 al 22 de juliol de 2019 es van dur a terme les diferents
proves especificades a les bases reguladores.

El dia 29 de juliol de 2019 el Tribunal qualificador va emetre acta final de proposta de
nomenament, que s’annexa acta a aquest document.

Per Decret 405/2019, de nomenament dels 3 aspirants guanyadors, s’establia que no
procedia crear la Borsa de treball que constava en les Bases especifiques del procés, atesa
la jurisprudéncia sobre prohibicié de cobrir llocs de treball amb agents en régim d'interinitat.
Perd donat que la darrera senténcia del Tribunal Constitucional relativa a aquest tema ha
tornat a obrir la possibilitat de nomenar funcionaris interins, procedeix crear la Borsa de treball
d’agents de la Policia Local.

DISPOSICIO

L’alcalde, de conformitat amb la proposta del tribunal selectiu, resol:

Primer. Crear la Borsa de treball d’Agents de la Policia Local amb l'objectiu de donar
cobertura de forma interina a les necessitats temporals, excepcionals, urgents i inajornables
del servei, formada pels seglients aspirants:

l NUM. ‘ NOM ! DNI * PUNTUACIO
ORDRE [ |

K | Garcia Molina, Pedro | 47646123J i 29,35

2 | Reina Garrucho, Javier 139379971S l 28,75

|3 | Beltran Corral, Simén Ramoén | 46665680Z | 28,55

|4 | Serrano Rodriguez, Eloy | 47278819L | 26,17

|5 | Racaj Ferron, Albert |46818442X . | 24,93

|6  [Bermudez Ortiz, David | 45488942W [ 24,50
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Segon.- Establir que la durada d’aquesta Borsa sera de dos anys, a comptar des del dia 17
d’octubre de 2019 i fins el dia 16 de novembre de 2021, i que el seu funcionament es regira

pel que estableix la base tretzena de les Bases reguladores de la convocatoria, que es
transcriu a continuacio:

“Els aspirants que hagin superat el procés de seleccié, pero que no hagin estat proposats per
ocupar la plaga de funcionari de carrera del lloc de treball objecte d’aquesta convocatoria,
passaran a formar part d’'una borsa de treball per ordre de puntuacioé obtinguda, i en el termini
de dos anys totes aquelles vacants que es produeixin d’agents, passaran a cobrir-se
automaticament, per 'ordre de puntuacié final. Si abans de finalitzar la vigéncia d’aquesta
borsa es duu a terme un nou procés de seleccié amb borsa de treball, aquesta ultima sera la
vigent, anul-lant I'anterior.

El funcionament de la borsa sera dinamic, d’acord amb els seglients supdosits:

- Cada vegada que I'Ajuntament necessiti cobrir una vacant d’agent de Policia, es cridara
la primera persona de la llista. S’intentara comunicar amb ella al teléfon facilitat, fins a un
maxim de tres vegades, en diferents moments del dia i es comunicara mitjangant un
correu electronic a I'adrega que figuri a la instancia. En un termini de 3 dies, I'aspirant ha
de comunicar per escrit la seva voluntat al Tribunal d’agafar I'oferta o rebutjar-la, en cas
que no ho faci en aquest termini s’entendra com a oferta rebutjada.

- Si una persona rebutja una oferta, es cridara la segtient persona per ordre de puntuacio, i
aixi successivament. La persona que rebutgi I'oferta quedara exclosa definitivament del
procés i passara al seglient que li pertoqui segons Ia llista de puntuacio.

- Quan es finalitzi el nomenament temporal, es tornara a ocupar el lloc que es va obtenir en
el moment del concurs.

Abans del nomenament, la persona de la borsa que accepti 'oferta haura de sotmetre’s al
reconeixement medic i psicotécnic descrit en aquestes bases, a no ser que s’hi hagi sotmés
Jja en els sis mesos anteriors al nomenament. En cas que algun candidat no obtingui I'aptitud
medica i psicotecnica, quedara eliminat de la borsa de treball i de la convocatoria, i es
passara a donar avis el segiient candidat.”

Tercer. Publicar la creacié d’aquesta Borsa de treball al tauler d’anuncis i al web municipal.

Quart.- Informar que 'acte és una resolucio, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat
per mitja de recurs contenciés administrativa davant dels jutjats contenciosos administratius
de Barcelona en el termini de dos mesos. Potestativament, es podra interposar recurs de
reposicié davant de I'érgan titular legal de la competéncia en el termini d’'un mes. Tanmateix,
els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat a dret.

La Palma de Cervelldy, 16 d’octubre de 2019.

En dono fe,
El secretari interventor,

_/

J.
Xavier Gonzalez Alemany m Miquel'Sigalat Navarro
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